Guide du premier 2eme RDV d’accueil / diagnostic

Objectif de I’entretien

Décision libre a ’issue de la
séance

Informations a recueillir par le
participant

Outils utilisés

Travail demandé pour la
prochaine fois

Amener le candidat a
prendre conscience de
ses moteurs et freins
pour son parcours
d’insertion
professionnelle.

Amener le candidat a
s’engager dans la co-
construction de son
parcours.

Prioriser les objectifs afin de
se positionner sur le
parcours.

Les notions d’objectifs, parcours,
étapes, actions ...

Eléments de diagnostic : Freins /
moteurs.

Fiche de synthéese des
éléments de diagnostic.

Fiche de contractualisation.

Continuer a réfléchir sur les
axes prioritaires, les
thématiques a travailler et
compléter si besoin la fiche de
synthése des éléments de
diagnostic ou la fiche de
contractualisation.

S’accorder sur une activité a
réaliser en lien avec le projet
ex : atelier PLIE, se déplacer a
la CDM pour passer le test
inforizon, atelier TCAR...).




Introduction

Déroulement

Conclusion

Poser le cadre de I'entretien.

Avoir formalisé les objectifs de son parcours a

Avoir formalisé les objectifs de son parcours

Objectif partir d’'une analyse freins/moteurs. dans la fiche de synthése des éléments de
S’accorder sur I'objectif de I'entretien. diagnostic.
Accepter le cadre de I'entretien. Accepter le cadre d’un entretien de diagnostic. Accepter I'objectif du prochain entretien et les
Décision libre actions a réaliser.

Contenu préparatoire

Poser le cadre de I'entretien.

Expliciter I'objectif de I'entretien.

Echanger et évaluer sur I'activité contractualisée
lors du dernier rdv.

Recueillir les informations a partir de la fiche de
synthése de diagnostic.

Identifier et poser les thématiques a travailler (ex :
émergence / consolidation de projet, maitrise de la
langue, compétences professionnelles, la création
d’entreprise, les TRE, la santé, la situation sociale,
la mobilité...).

Hiérarchiser les thématiques a travailler.
Ouverture des axes de progrés.

Aborder les actions qui pourraient étre envisagées
en fonction des priorités.

Evaluer conjointement le niveau d’atteinte de
I'objectif de I'entretien.

S’accorder sur la poursuite du travail.
Demander a la personne de continuer a
réfléchir aux axes prioritaires de son parcours

pour validation au prochain rdv.

S’accorder sur une activité a réaliser au
prochain entretien.

Valider la date du prochain rdv et son
objectif : rdv préparatoire a la présentation du
dossier en commission.

Naturaliser et prendre congé.

Durée

10 minutes

25 minutes

10 minutes
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