
Guide du 3eme RDV d’accueil / diagnostic / contractualisation 
 

Objectif de l’entretien Décision libre à l’issue de la 

séance 
Informations à recueillir par le 

participant 
Outils utilisés Travail demandé pour la 

prochaine fois 

Co- Elaborer avec le 
candidat son ou ses 
projets de parcours. 
 
Amener le candidat à 
s’engager dans le 
parcours et 
l’accompagnement  

Le choix du parcours à 
privilégier et mettre en 
œuvre pour atteindre 
l’objectif dans les meilleures 
conditions. 
 
S’engager dans 
l’accompagnement PLIE. 

- La visualisation du plan 
d’action sur une échelle de 
temps  

- Les freins périphériques 
(contraintes). 

- Les éléments contractuels et 
administratifs liés à 
l’engagement 

- Notions d’analyse des risques, 
étape clé.  

- La date de commission et la 
date du retour de la décision. 

-  

Fiche de synthèse des 
éléments de diagnostic. 
 
Parcours visual. 
 
Le contrat d’engagement. 
Questionnaire FSE à l’entrée 
dans le dispositive. 
 
Le pave de commission. 
 
 

S’accorder sur une activité à 
réaliser en lien avec le projet 
ex : atelier PLIE, se déplacer à 
la CDM pour passer le test 
inforizon, atelier TCAR…). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 Introduction Déroulement Conclusion 

 

Objectif 
Poser le cadre de l’entretien. 
 
S’accorder sur l’objectif de l’entretien. 
 
 

Finalisation du diagnostic. 
 
Formalisation du parcours prévisionnel. 
 
Définir l’étape clé et analyser les risques du 
parcours. 
 
Identifier la 1ère action à mettre en œuvre. 
 

Contractualiser l’engagement du candidat et 
de l’AE pour l’accompagnement PLIE. 

 

Décision libre 
Accepter le cadre de l’entretien. 
 
 
 

Choix du parcours  
 
Choisir la 1ère action de son parcours. 

S’engager dans le parcours / le PLIE. 

 

Contenu préparatoire 
Poser le cadre de l’entretien 
 
Expliquer l’objectif de l’entretien. 
 
 

 

 

 
 

 

Finaliser la complétude de l’outil « fiche de 
diagnostic » 
 
Proposer plusieurs parcours possibles en 
fonction des délais, étapes mobilisables… 
 
Renseigner le pavé commission 

- Hypothèse de travail 
- Stratégie de parcours  
- Analyse des risques 
- Etape clé 
- Avis motivé pour la commission 
- Identifier la 1ère action du parcours. 

 
 
 

Signer le contrat d’engagement. 
 
Vérifier des pièces administratives du dossier 
d’intégration et la complétude de visual. 
 
Valider la date du prochain rdv et son 
objectif : retour sur commission. Mise en 
place de la 1ère action envisagée. 
 

Durée     10    minutes   25   minutes 10  minutes 



 


