PROCEDURE

CREATION D'UNE ETAPE DE PARCOURS JUSQU’A
SON RATTACHEMENT A UNE OFFRE OPERATEUR



) CREATION D’UNE ETAPE DE PARCOURS

Dans un 1°" temps, pour créer une étape de parcours, ouvrir le dossier d’'un.e adhérent.e en parcours et se mettre sur I’onglet « parcours ».
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Pour créer I'étape, se positionner sur I'onglet « nouvelle » :
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Pour vous aider a retrouver I'action et les objectifs en lien dans les menus déroulant de Visual Course, vous vous référez au « Guide des offres
opérateurs 2021 2027 » (enregistré dans la mallette des procédures et outils sur le site du PLIE — partie « déroulement de parcours — Etapes de

parcours):

Intitulé des offres opérateurs (correspond au libellé de
I'étape sur Visual Course)

CDD Temps complet entre 3 et 6 mois

Opérateurs

Entreprise

Type d'action

Emploi de parcours

Objectif 1

Acquérir de
|'expérience
professionnelle

Objectif 2

Acquérir un revenu

Objectif 3

CDD Temps complet entre 1 et 3 mois

Entreprise

Emploi de parcours

Acquérir de
'expérience
professionnelle

Acquérir un revenu

CDD Temps complet entre 1 semaine et 1 mois

Entreprise

Emploi de parcours

Acquérir de
|'expérience
professionnelle

Acquérir un revenu

CDD Temps complet £ 1 semaine

Entreprise

Emploi de parcours

Acquérir de
'expérience
professionnelle

Acquérir un revenu

CDD Temps complet < 6 mois

GEIQ BTP / GEIQ
Propreté / GEIQ +

Emploi de parcours

Acquérir de
|'expérience
professionnelle

Acquérir un revenu

Clauses d'insertion - CDD Temps partiel < 6 mois

Entreprise

Emploi de parcours

Acquérir de
|'expérience
professionnelle

Acquérir un revenu




Indiquer I'objectif de I’étape dans le menu déroulant :
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Sélectionner votre choix d’objectif dans le menu déroulant :
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Indiquer ensuite le type d’action que vous souhaitez dans le menu déroulant :
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Puis indiquer, le libellé de I’étape que vous souhaitez
(c’est un champ libre mais il importe de saisir le libellé comme indiqué dans la tableau des offres opérateurs pour harmoniser les informations et faciliter
le traitement informatique. Vous pouvez en revanche prolonger 'intitulé « générique » par une précision complémentaire pour étre le plus exhaustif

possible. ) :
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Vous devrez également indiquer les dates de début et de fin de I'étape :
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Ensuite valider I’étape en cliquant sur I'onglet « valider »
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Une fois I’étape créée et validée vous pourrez la visualiser sur le parcours de I’ladhérent.e
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) ATTACHER I'ETAPE A UNE OFFRE OPERATEUR

Pour attacher une étape a une offre opérateur, sélectionner I'étape que vous souhaitez rattacher puis cliquer sur I'onglet « Attacher a une offre
opérateur :
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Caractéristiques de I'étape Legende

Objectif de I'étape : [ Evaluer le niveau de compétences ~| Début: | 26/08/2020 @ Fin: | 27/08/2020 @ R Etapes

Type d'action : l Bilan et projet v:‘ Etat : t Prévue v:\ [ Etape déléguée ‘i/ Réel 1 m

Libellé de I'étape : Evaluation compétences et capacités professionnelles Opérateur : | (& définir ultérieurement) J ten‘nlnée
Liaison : Aucune liaison avec une offre opérateur sélection

}}: Réviser le parcours réel = Attacher a une offre opéralD % Etablir une préconisation I™ Gérer les évaluations &5 Imprimer le parcours Even?rrent_-. 5
—
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Pour rechercher I'action, utiliser en priorité la liste compléte des offres d’actions opérateurs.

* Déconnexion * l
Les caractéristiques de I'étape de parcours a attacher :
Objectif prioritaire : Evaluer le niveau de compétences Date de debut : 26/08/2020 Date de fin : 27/08/2020
Libellé de I'étape : Evaluation compétences et capacités professionnelles

1.- Je connais l'opérateur et I'offre d'action que je souhaite attacher a I'étape :

Afficher la liste compléte des offres d'actions opérateurs correspondant a |'objectif de

NOTE : veillez a ce que I'objectif de I'étape corresponde a un des objectifs de I'offre opérateur. Si vous n'en étes pas str(e),
vérifiez par le menu Emploi / actions, puis Offres d'étapes / actions actives, allez sur le parcours et modifiez I'objectif d'étape en conséquence !

2.- Je recherche une offre correspondant aux caractéristiques de I'étape et repondant aux critéres de recherche suivants :
NOTE : I'objectif prioritaire de I'étape est le premier critére obligatoire

[ Type d'action | [Indéfini...] v} [ Type d'opérateur :

[ Association intermédiaire

Rechercher
3.- Je recherche une offre selon son libellé :
Le libellé de I'offre contient: | ]
Bt (focurary: | )

E L Taper ici pour rechercher

10
26/08/2020

A



Pour les recherches par type d’action ou offre opérateur se référer au « Guide offres opérateurs 2021-2027 » (voir modéle ci-

dessous)

Intitulé des offres opérateurs (correspond au libellé de
I'étape sur Visual Course)

CDD Temps complet entre 3 et 6 mois

Opérateurs

Entreprise

Type d'action

Emploi de parcours

Objectif 1

Acquérir de
I'expérience
professionnelle

Objectif 2

Acquérir un revenu

Objectif 3

CDD Temps complet entre 1 et 3 mois

Entreprise

Emploi de parcours

Acquérir de
'expérience
professionnelle

Acquérir un revenu

CDD Temps complet entre 1 semaine et 1 mois

Entreprise

Emploi de parcours

Acquérir de
'expérience
professionnelle

Acquérir un revenu

CDD Temps complet £ 1 semaine

Entreprise

Emploi de parcours

Acquérir de
I'expérience
professionnelle

Acquérir un revenu

CDD Temps complet < 6 mois

GEIQ BTP / GEIQ
Proprete / GEIQ +

Emploi de parcours

Acquérir de
'expérience
professionnelle

Acquérir un revenu

Clauses d'insertion - CDD Temps partiel < 6 mois

Entreprise

Emploi de parcours

Acquérir de
I'expérience
professionnelle

Acquérir un revenu
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Par défaut, deux autres type de recherche sont possibles :
- par type d’action,
- par type d’opérateur.

a) Jerecherche par type d’action

Accueil : néficiaires : Emploi / Actions _' Editions _' Statistiques _' Outils * Déconnexion *

Les caractéristiques de I'étape de parcours a attacher : Retour sur le parcours

Objectif prioritaire : [Indéfini...] Date de début : 26/08/2020 Date de fin : 27/08/2020

Libellé de I'étape : Bilan et projet
Création d'entreprise
Emploi de parcours
Emploi stable

1.- Je connais l'opéra E " Afficher la liste compléte des offres d'actions opérateurs correspondant a I'objectif de I'étape
ormation

Mobilisation
le & un des objectifs de I'offre opérateur. Si vous n'en étes pas sir(e),

Recherche d'emploi ns actives, allez sur le parcours et modifiez I'objectif d'étape en conséquence !

Social : administratif ou financier

Social : famille ou situation personnelle

2.- Je recherche une dant aux critéres de recherche suivants :

Social : logement

ﬁ&ial : santé

Type d'action [ Bilarﬁ projet ~ [ Type d'opérateur : [ Association intermédiaire E]

NOTE : I'objectif priorita

3.- Je recherche une offre selon son libellé :

Le libellé de I'offre contient : | ]

et racuttatn ;| )




b) Je recherche par opérateur

( Accueil Emploi / Actio | * Déconnexion * l
Les caractéristiques de I'étape de parcours a attacher :
Objectif prioritaire : Evaluer le niveau de compétences Date de début : 26/08/2020 Date de fin : 27/08/2020
Libellé de I'étape : Evaluation compétences et capacités professionnelles

Association intermédiaire

1.- Je connais I'opérateur et I'offre d'action que je souhaite attacher a I'étape : Afficher |a liste comp ;
Centre de bilan

Centre de recherche d'emploi
NOTE : veillez & ce que l'objectif de I'étape corresponde & un des objectifs de I'offre opérateur. Si Chantier dinserti
vérifiez par le menu Emploi / actions, puis Offres d'étapes / actions actives, allez sur le parcours et modifiez — anter dinsertion
Entreprise

2.- Je recherche une offre correspondant aux caractéristiques de I'étape et répondant aux critéres de recherche sy Entreprise de travail temporaire

i . Entreprise d'insertion
NOTE : I'objectif prioritaire de I'étape est le premier critére obligatoire

Organisme de formation

[[] Type d'action [ [Indéfini...] E] Type d'opérateur : ssociation intermédiaire ~

3.- Je recherche une offre selon son libellé :

Le libellé de l'offre contient : | J

Sp— )
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Une fois votre recherche effectuée, sélectionner votre choix dans la liste proposée ci-dessous :

Statistiques * Déconnexion *
Liste des offres d'action disponibles - Objectif de I'étape : Evaluer le niveau de compétences - Debut : 26/08/2020
01/01/2014 31/12/2020 |PRESTATAIRE Entrée permanente 100 14 Evaluation préalable création entreprise =
01/01/2014 31/12/2020 |PRESTATAIRE Entrée permanente 98 39 Evaluation Compétences Capacités Professionnelles =
01/01/2014 | 31/12/2020 |[PRESTATAIRE Entrée permanente 84 561 Période de mise en situation en milieu professionnel =
01/01/2014 | 31/12/2020 [(POLE EMPLOI Entrée permanente 100 97 Atelier P6le Emploi "orientation-formation” =5
01/01/2014 | 31/12/2020 (CECOP Entrée permanente 100 0 Confirmer son Projet Professionnel Péle Emploi =5
01/01/2014 | 31/12/2020 (EDUCATION ET FORMATION ROUEN Entrée permanente 100 0 Confirmer son Projet Professionnel Péle Emploi =5
01/01/2014 | 31/12/2020 |[PRESTATAIRE Entrée permanente 99 12 PRFP Créer ou reprendre une entreprise =
01/01/2014 31/12/2020 |[PRESTATAIRE Entrée permanente 99 42 Evaluation Niveau Connaissances Générales =)
01/01/2014 | 31/12/2020 |AFEC Entrée permanente 94 24 Confirmer son Projet Professionnel Péle Emploi =
01/01/2014 31/12/2020 |RETRAVAILLER Entrée permanente 100 9 Confirmer son Projet Professionnel Péle Emploi =
01/01/2014 | 31/12/2020 |ASCI PROMACTION Entrée permanente 100 7 Chantier Coup de POUCE =
01/01/2014 31/12/2020 |ASCI PROMACTION Entrée permanente 100 1 Sensibilisation aux métiers de I'animation =
01/01/2016 31/12/2020 |ORGANISME DE FORMATION Entrée permanente 100 37 PRFP Evaluer ses acquis pour entrer en formation puis Certification CLEA =
01/01/2016 | 31/12/2020 |ORGANISME DE FORMATION Entrée permanente 100 13 fCRL';Zf‘Cq”é"r alsaceldelcoinaissanceslatiielcompslatcesiprciezsiobnslles] S
01/01/2016 | 31/12/2020 |COPANEF Entrée permanente 100 32 Certification CLEA =
24/03/2017 | 31/12/2020 |PLIES Entrée permanente 499 15 PLIE Soutien a I'Elaboration du Projet Professionnel - Action 2 Module 1 =
24/03/2017 | 31/12/2020 |PLIES Entrée permanente 492 29 PLIE Soutien a I'Elaboration du Projet Professionnel - Action 2 Module 2 =
01/01/2018 | 31/12/2020 |ORGANISME DE FORMATION Entrée permanente 99 57 PRFP Socle de compétences numériques =
01/01/2018 31/12/2020 |ORGANISME DE FORMATION Entrée permanente 99 22 PRFP Socle de compétences Lire Ecrire Compter =
01/01/2018 31/12/2020 [ORGANISME DE FORMATION Entrée permanente 100 14 PRFP Socle de compétences Langues Etrangére -
01/01/2018 31/12/2020 |ORGANISME DE FORMATION Entrée permanente 100 32 PRFP Socle de compétences Générales =
javascript:_doPostBack('dtgOEScti04$ction’,) ANISME DE FORMATION Entrée permanente 100 6 PRFP Socle de compétences Langues Frangaise =

A 10:35
L Taper ici pour rechercher
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Puis cliquer sur I’'onglet « Réserver une place ou prendre une option »

Détail de I'offre d'action opérateur - Objectif de I'étape : Evaluer le niveau de compétences - Debut : 26/08/2020
Opérateur PRESTATAIRE

Intitul_é e_t Evaluation Compé Capacités Professionnelles
description de
I'offre d'action
Type d'action : Bilan et projet
Objectifs 1. Evaluer le niveau de compétences Validité Valable du : 01/01/2014 au:  31/12/2020
2 Type d'entrée : Entrée permanente
Durée 1 jour(s;
& Bénéficiaire : lour(s)
Nombre de Total : 100 dont: 0 financées.
places
Disponibles : 98 dont : -2 financées. (dont demandes en cours : 39 dont: 2 financées.)
Responsable Nom : Email :

* Déconnexion *

Lieu d'exécution Adresse 1:

Adresse 2 :

Code postal :

Réserver une place (prendre une option)

Annuler
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Vous devez confirmer votre réservation en cliquant sur I'onglet « confirmer votre réservation (prendre une option)

Vous avez choisi de réserver une offre d'action opérateur.

1. Vous souhaitez confirmer cette réservation :

Confirmer votre réservation (prendre une option)

2. Vous ne souhaitez pas confirmer cette réservation :

2.1. Vous souhaitez consulter a nouveau cette offre avant de réserver :

Retour sur le détail de I'offre sélectionnée
2.2. Vous souhaitez consulter les autres offres sélectionnées avant de décider :

Retour sur la liste des offres recherchées

2.3. Vous souhaitez retourner choisir d'autres critéres de recherche d'offres d'actions opérateurs :

Retour sur les critéres de recherche d'offres d'actions

2.4. Vous souhaitez abandonner le processus de recherche d'offres et retourner sur le parcours du bénéficiaire :

Retour sur la parcours du bénéficiaire

* Déconnexion *
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L’Etape est donc rattachée a I'offre opérateur :

B VisualCourse® - Gestion de P= X

< c @

[6F] https://www.visualcourse.net/a0/a0_vcourse_2.aspx?oa=4 150 % e

Objectif de I'étape :

Evaluer le niveau de
compétences

Etape :
Début prévu :
Fin prévue :
o i om = u m o o= oo Fl = Fl ' = Début réel :
Fin réelle :

Evaluation Compétences
Capacités Professionnelles

26/08/2020
27/08/2020
26/08/2020
27/08/2020

Vous devez
préciser I’état de
votre étape
(prévue, en cours
ou réalisée)

CDD Temps partiel entre 3 et 6 mois/ 17h50 agent polyvalent w JI

ver un emploi stable dans le secteur

/

18 08/18 09/18 10/18 11/18 12118 01/19 102/19 03/19 04/19 05/19 06/19 07119 0819 09/19 10/19 11/19 1219 0120 0220 03/20 04/20 0520 06/20 07/20 0

9/20 10/20 11/20

01/21 02/21 03721 |

Vous devez
préciser la date de
fin réelle de votre
étape.

2ans 3ans 4 ans
< >
Caractéristiques de I'étape L'événement se superpose avec 2 autres événements ! Légende
Objectif de I'étape : | Evaluer le niveau de compétences \ Début : | 26/08/2020 @ 27/08/2020 Parcours actuel - Etapes
Type d'action : Bilan et projet °| Etat: (Prévue 1 [Etape déléguée i) (Reel %
- N r Y en cours
Libellé de I'étape : Evaluation Compétences Capacités Professionnelles Opérateur: | PRESTATAIRE < m ——
b | Liaison : Une réservation (option) est prise sur l'offre
7'&:; Réviser le parcours réel | X Détacher de I'offre opérateur E, Etablir une préconisation |ﬁ' Gérer les évaluations é Imprimer le parcours Evenarrents o
T

Vous devez
renommer
I'opérateur
(exemple : ici il faut
indiquer AFPA)

Il est possible de compléter le libellé de I’étape sans le supprimer (exemple : ici vous pouvez préciser le type de métier évalué)

Pour finir, vous enregistrez les informations en cliquant sur modifier g .




