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La Loi pour le Plein Emploi

Une coopération renforcée entre les acteurs de l’emploi et de l’insertion 
• Pour renforcer la coopération, les acteurs de l’écosystème emploi – insertion – formation forment un réseau pour

l’emploi.

➢Un réseau structuré autour de trois types d'acteurs :

✓ Les acteurs publics : Etat, régions, départements, communes et intercommunalités

✓ Les opérateurs du Réseau pour l’Emploi : France Travail et les opérateurs spécialisés (Missions locales, Cap
emploi) constituant sur le plan opérationnel le cœur du réseau,

✓ Les partenaires : les opérateurs porteurs de solutions d’accompagnement et d’offres d’accompagnement
spécifiques (APEC, entreprises adaptées, Plie, GEIQ, Maisons de l’emploi, ETT…) les CAF et MSA.

➢Une gouvernance simplifiée avec la mise en place :

✓ D’un comité national pour l’emploi, mis en place en avril 2024.

✓ Des comités territoriaux pour l’emploi à l’échelon du bassin, du département et de la région



La Task Force Entreprise

DÉFINITION

Une organisation des acteurs de la relation entreprise au niveau local (bassin d’emploi/arrondissement) pour se coordonner autour d’une 
stratégie territoriale et aider les employeurs à recruter rapidement et durablement tous les talents, et à développer leur activité. C’est la 
déclinaison opérationnelle des comités locaux sur le sujet entreprise.
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RSA – Données et profils des allocataires 
Métropole Département
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RSA – Données et profils des allocataires 
Métropole Département

Répartition selon la situation familiale

Répartition selon le type d’accompagnement RSA
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Les premières actions du CLPE

(comité local pour l’emploi)

Quels territoires :
Métropole de Rouen Normandie

Communauté de communes Inter-Caux-Vexin
Communauté de communes Yvetot Normandie
Communauté de communes Caux-Austreberthe

Communauté de communes Plateau de Caux
Commune de Mauny

Quelles actions :

1) Un parcours pour le service à la personne :

Suivi d’une cohorte de 30 personnes à accompagner vers les métiers SAP (RSA, jeunes, QPV et TH)

2) Action sur l’hôtellerie restauration :

Adapter les compétences du public RSA et les modalités de formation aux besoins des entreprises du 
secteur de l’hôtellerie/restauration

3) Le réseau mixité des métiers et de l’insertion des femmes

Sensibiliser les professionnels de l’insertion , Proposer des ateliers de mobilisation pour les femmes , 
Organiser une journée en direction des entreprises



La Région Normandie

L’offre formation Site : Trouver Ma Formation

Savoirs essentiels

#Avenir

Qualif’ collectif

+ la rémunération et la protection sociale des demandeurs d’emploi qui suivent une formation financée
par la Région Normandie et non indemnisés par Pôle Emploi.

https://www.trouvermaformation.fr/
https://parcours-metier.normandie.fr/ftlv-remuneration-des-stagiaires
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