SYNTHESE DU RAPPORT

D’ACTIVITE 2025

Les prescripteurs du PLIE en 2025
Origine des prescripteurs

Prestataires de l'accompagnement du PLIE
France Travail

Mission locale

Unité d'accompagnement social et insertion
CCAS / Services communaux

Candidatures spontannées

Autres (SIAE, santé, OF, association d’insertion, ...)
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Résultats en pour %

Les 13 accompagnateur-rice-s emploi

ont accompagne 1094 participant.e.s

sur 71 communes de la Métropole sur
’année 2025.

LES FINANCEURS DU DISPOSITIF
1495 260 €
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279

nouvelles personnes entrées au
cours de I'année 2025 dont :

¥ =

CARACTERISTIQUES DU . o °
PUBLIC 19% 17% 26%

-26 ANS 26-30 ANS 31-40 ANS

14% 3% jeunes sans
personnes difficulté sociale
rencontrant des lourde (19% du
difficultés public intégré en
d’insertion 2025)

25% 13%

[ ]
° 4 50 ANSET +
8 . 41-50 ANS

2021-2025 - Répartition par

3 adhérents sur 5 . .
niveaux de formation

sont des femmes

hommes @® Niveauxinfra3 @ Niveaux 3 (CAP, BEP)

° +60 en 2025
40% ( ) Niveau 4 (BAC)
@ Niveau 5 et plus (BAC +2,...)
femmes
60%

50% du public accompagné a un

niveau supérieur ou égal a 4 (BAC). %%
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LES FREINS

Principaux freins rencontrés en 2025

@ Part des freins

Santé Confiance en soi Revenu Mobilité
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28%) des freins identifiés ont été totalement levés.

35% sont en.cou.rs de resolutlo'n.’ _

37% des objectifs n‘'ont pas été atteints au moment de la
sortie du dispositif.

LES ETAPES DE PARCOURS MOBILISEES

Santé (aide et écoute psychologique, montage des dossiers de demande)
Recherche d’emploi (atelier PLIE, France Travail, Forums d’emploi)
Mobilisation (ateliers thématiques, événements)

Formation (programme régional de formation,...)

Emploi stable (suivi post emploi, bilan d’intégration en entreprise)

Emploi de parcours (mission d’intérim, contrat SIAE, CDD<émois)

Création d’entreprise (dispositif activ’cré « ici je monte ma boite »,...)

Bilan et projet (programme régional de formation)
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g LES ACTIONS DU PLIE

Santé et bien Préparation a
étre, renforcer I'emploi,
les soutien a
compétences I’élaboration
psycho- etala
sociales dynamique de
47 participants recherche
d’emploi
50 participants

LES SORTIES POSITIVES EN 2025

Durée de
parcours de 21
mois en

288 S

sorties positives

41% de

taux d’insertion
dont

308 pour emploi 80

pour formation
certifiante

Secteurs les plus représentés dans les retours a
’'emploi:

79 Paramédical - travail social

46 Entretien -nettoyage

A4 Tertiaire de bureau

33 Commerce distribution - vente
31 Transport conduite

https://www.pliedelametropole.fr
Standard téléphonique : 02 32 76 69 49



https://www.pliedelametropole.fr/accueil
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