
Faire émerger un projet 
professionnel dans 
l’accompagnement - échange de 
pratiques

Contexte
42 % des actifs estiment l’évolution de leur métier très rapide. Dans un contexte mouvant sur le 
marché de l’emploi, la construction d’un projet professionnel solide est une nécessité, a fortiori 
pour les personnes les plus éloignées de l’emploi.

Pour favoriser l’insertion professionnelle durable des personnes accompagnées, il convient de 
leur permettre d’élaborer un projet professionnel réaliste et réalisable prenant en compte leurs 
capacités et les besoins des entreprises. 

Le parcours débute généralement par un travail sur l’émergence de projet professionnel, tout en 
tenant compte des différents freins à l’emploi.

Le projet professionnel est le plan d’action à élaborer pour atteindre son objectif professionnel. 
Il passe par une bonne et meilleure connaissance de soi. Il aide la personne accompagnée à 
déterminer les moyens pour atteindre son objectif, et à gagner en confiance. Ce travail intègre 
la réalisation d’un véritable bilan de ce que la personne sait faire, de ses compétences, mais 
aussi de sa personnalité, de ses atouts, de ses valeurs, de ses motivations, et de ses points 
d’améliorations.

Les outils et dispositifs à notre disposition :
• Organisation de visites d’entreprises : accompagner physiquement la / les personnes
• Enquêtes métiers
• Immersions en entreprise, à destination des professionnels et des accompagnés
• Forums pour l’emploi
• Agence régionale de l’orientation et des métiers : ateliers, casques réalité virtuelle
https://parcours-metier.normandie.fr/orientation/agence/je-decouvre-lagence-de-
lorientation-et-des-metiers
• Lien vers la synthèse de l’atelier du 9 octobre 2025

https://parcours-metier.normandie.fr/orientation/agence/je-decouvre-lagence-de-lorientation-et-des-metiers
https://parcours-metier.normandie.fr/orientation/agence/je-decouvre-lagence-de-lorientation-et-des-metiers
https://www.pliedelametropole.fr/sites/default/files/restitution_atelier_projet_pro.pdf


Contact des animateurs de l’atelier

Nathalie EVENSEN MAUGER, Coordinatrice du Site Education et Formation à Elbeuf
02 76 51 76 13, n.evensenmauger@education-et-formation.fr

Tonino RIZZO, Responsable Innovation, Mission Locale de l’Agglomération Rouennaise
06 21 41 86 11, tonino.rizzo@ml-rouen.asso.fr 

Pour aller plus loin :

• Activ’projet
• # Avenir
• Accompagnement renforcé, ex : 
accompagnement PLIE
• Prépa projet EPNAK
• Bilan de compétences
• # Action
• Dispositif Parcours santé (France Travail)
• VAE
• Bénévolat
• ENIC -NARIC : pour obtenir une 
comparabilité des diplômes obtenus à l’étranger 
hors Union Européenne

• Passeport Européen de Qualification des 
Réfugiés : pour les personnes ayant un statut de 
réfugié, et ayant obtenu ou pas un diplôme ne 
relevant pas de ENIC -NARIC
• Editions Qui plus est : 
https://www.editionsquiplusest.com/ Livres, 
méthodes, outils à destination des professionnels 
de l’accompagnement, de l’emploi, de la 
formation et de l’orientation professionnelle.

mailto:n.evensenmauger%40education-et-formation.fr?subject=
mailto:tonino.rizzo%40ml-rouen.asso.fr%20?subject=
https://parcours-metier.normandie.fr/formation/dispositif/dispositif-avenir
https://www.pliedelametropole.fr/orienter-et-accompagner/trouver-un-accompagnateur-emploi
https://www.epnak.org
https://parcours-metier.normandie.fr/formation/dispositif/dispositif-action
https://www.francetravail.fr/candidat/vos-recherches/preparer-votre-candidature/accompagne-dans-sa-recherche/connaissez-vous-le-parcours-empl.html
https://vae.gouv.fr
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F463
https://www.editionsquiplusest.com/

